RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 30D  -2021-GM/MM

Miraflores,

13 460, 2021

EL GERENTE MUNICIPAL;

VISTOS: el Memorandum N° 079-2021-GPP/MM de fecha 23 de febrero de 2021
emitido por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto; el Informe Técnico N° 068-
2021-SGRE-GPP/MM de fecha 20 de abril de 2021 emitido por la Subgerencia de
Racionalizacion y Estadistica; el Memorandum N° 139-2021-GPP/MM de fecha 04 de
mayo de 2021 emitido por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto; el
Memorandum N° 084-2021-GAJ/MM de fecha 07 de mayo de 2021 emitido por la
Gefrencia de Asesoria Juridica; el Memorandum Circular N° 008-2021-GPP/MM de
fecha 12 mayo de 2021 emitido por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto; el
Informe N° 418-2021-SGRH-GAF-MM de fecha 10 de junio de 2021 emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 262-2021-SGCF-GAF/MM de fecha
M0 de junio de 2021 emitido por la Subgerencia de Contabilidad y Finanzas; el Informe
N° 290-2021-SGLCP-GAF/MM de fecha 14 de junio de 2021 emitido por la
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial; el Memorandum N° 1074-2021-
GAF/MM de fecha 15 de junio de 2021 emitido por la Gerencia de Administracion y

4 » inanzas; el Memorandum N° 016-2021-SGRE-GPP/MM de fecha 05 de julio de 2021
S CARVEN ES Rq% itido por la Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica; el Memorando N° 259-
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emitido por la Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica; el Memorandum N° 199-
2021-GPP/MM de fecha 08 de julio de 2021 emitido por la Gerencia de Planificacién y

Presupuesto; el Informe N° 168-2021-GAJ/MM de fecha 09 de agosto de 2021 emitido
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Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru establece que las
municipalidades, son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
administrativa y econdémica en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
con sujecion al ordenamiento juridico, de conformidad con el segundo parrafo del
:\ articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

el afio fiscal 2021, establece diversas medidas de austeridad, disciplina y calidad en el
gasto pablico;
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Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 239-A-2019-GM/MM de fecha 06
de agosto de 2019, se aprobd la Directiva N° 003-2019-GM/MM denominada “Directiva
de austeridad, racionalidad y disciplina de gasto de la Municipalidad Distrital de
Miraflores”;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Miraflores fue aprobado por la Ordenanza N° 475/MM, modificado por la Ordenanza
N°® 488/MM y cuyo texto definitivo ha sido aprobado por la Ordenanza N° 504/MM y
modificado mediante Ordenanza N° 557/MM,;

Que, el literal c) del articulo 37° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
aprobado mediante Ordenanza N° 475/MM, dispone que es funcién de la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto: “Proponer las directivas e instrumentos de gestion
relacionados con sistemas de planificacion, presupuesto y programacion multianual y
iéh de inversiones.”;

Que, de acuerdo al literal d) del articulo 44° del mencionado Reglamento, sefiala que
es funcién de la Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica entre otras funciones,
“Proponer, elaborar y actualizar directivas, procedimientos, reglamentos y otros
dispositivos, en coordinacion con las diferentes unidades involucradas.”

Que, en mérito a ello, mediante Memorandum N° 079-2021-GPP/MM, la Gerencia de

, la Subgerencia de
Racionalizacion y Estadistica informa a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto,
que el proyecto de directiva bajo andlisis cumple con los aspectos técnicos-normativos
sobre la materia, por lo cual emite opinion técnica favorable;

ﬁue mediante Memorandum Circular N° 008-2021-GPP-MM, la Gerencia de

Planificacion y Presupuesto solicita a la Gerencia de Administracién y Finanzas, a la
ubgerencia de Logistica y Control Patrimonial y a la Subgerencia de Recursos
Humanos que revise el mencionado proyecto de directiva y emitan sus opiniones
técnicas respectivas;
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Que, la Subgerencia de Recursos Humanos y la Subgerencia de Logistica y Control
«\ Patrimonial, mediante Informe N° 418-2021-SGRH-GAF-MM e Informe N° 290-2021-

Que, mediante Informe N° 290-2021-SGLCP-GAF/MM, la Subgerencia de Logistica y
Ratrimonial informa a la Gerenma de Admmlstrat:lon y Finanzas, que ha
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Que, mediante Memorandum N° 1074-2021-GAF/MM, la Gerencia de Administracién y
Finanzas remite a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, el proyecto de directiva
conteniendo las sugerencias efectuadas por la Subgerencia de Recursos Humanos, la
Subgerencia de Contabilidad y Finanzas y la Subgerencia de Logistica y Control
Patrimonial;

Que, mediante Memorando N° 259-2021-SGP-GPP/MM, la Subgerencia de
Presupuesto informa el citado proyecto de directiva, contempla los alcances y
disposiciones generales que permiten mantener las politicas de austeridad y
racionalizacién en el gasto publico, por lo que otorga su opinién técnica favorable.

Que, mediante Memorandum N° 199-2021-GPP/MM, la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto remite el Informe N° 097-2021-SGRE-GPP/MM, mediante el cual la
Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica informa que en coordinacion con las
unidades organicas competentes han subsanado las observaciones sefialadas
mediante Memorandum N° 084-2021-GAJ/MM, asimismo, emite su opinién legal
avorable,

resolucion de Gerencia Municipal, en atencion a la normativa vigente y a las opiniones
avorables de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, la Subgerencia de
ARMEN ESTHER T2 acionalizacién y Estadistica, la Gerencia de Administracién y Finanzas, la
NciLLalacUNAS Ubgerencia de Recursos Humanos, la Subgerencia de Contabilidad y Finanzas, la

Geregte bgerencia de Logistica y Control Patrimonial y la Subgerencia de Presupuesto;

De acuerdo a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en uso de
las facultades otorgadas en los literales g) y j) del articulo 16° del Reglamento de

ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR la resolucion de Gerencia Municipal N° 239-A-
2019-GM/MM de fecha 06 de agosto de 2019, que aprobé la Directiva N° 003-2019-
GM/MM denominada “Directiva de austeridad, racionalidad y disciplina de gasto de la
Municipalidad Distrital de Miraflores”.

RTICULO SEGUNDO. - APROBAR la Directiva N° 003-2021-GM/MM denominada
s/ Directiva de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico en la Municipalidad
¥/ Distrital de Miraflores”, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas el

degasory ’s estableci a presente directiva, de
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acuerdo a sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién Funciones
(ROF) de la entidad.

AUGUNA L pktitucional publique la presente resolucién y su anexo en el portal institucional de la

MAunicipalidad Distrital de Miraflores (www.miraflores.gob.pe).

MANCI '

AREQESTHER ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Gerencia de Comunicaciones e Imagen

ARTICULO QUINTO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposiciéon que se oponga o
contradiga a la presente resolucién.
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Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica.

“Aifio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia®.

DIRECTIVA N° 003-2021-GM/MM

DIRECTIVA DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

3.1
3.2

3.3
3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES.

OBJETIVO

Establecer medidas internas de austeridad, disciplina y calidad del gasto publico,
durante la ejecucion presupuestal en la Municipalidad Distrital de Miraflores, en
el marco de las normas vigentes.

FINALIDAD

Lograr una administracion eficiente de los recursos de la Municipalidad Distrital
de Miraflores estableciendo medidas de austeridad, disciplina y calidad en el
gasto publico, que permita, obtener ahorros y mantener el equilibrio
presupuestario, en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

BASE LEGAL

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y sus
modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021.

Ley N° 31085, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2021.

Ley N° 31086, Ley de Endeudamiento del Sector Publico pare el Afio Fiscal
2021.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de Ila
Administracion Financiera del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
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Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica.

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”.

312

3.13

3.14
3.15
3.16
3.17

3.18

5.1

5.2

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1276, Decreto Legislativo que aprueba el Marco de
la Responsabilidad y Transparencia Fiscal del Sector Publico No
Financiero.

Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que, aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de

“Modernizacion de la Gestion Puablica.

Resolucion Directoral N° 034-2020-EF/50.01 que, aprueba la Directiva N°
0007-2020-EF/50.01 "Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, asi
como sus Anexos, Modelos y Ficha y otras disposiciones.

3.19 Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad

Distrital de Miraflores aprobado por Ordenanza N° 475/MM, modificado por
la Ordenanza N° 488/MM cuyo texto definitivo ha sido aprobado mediante
Ordenanza N° 504/MM y modificado por Ordenanza N° 557/MM publicada
el 28 de noviembre de 2020.

ALCANCE

La presente directiva es de observancia y aplicacién obligatoria de los 6rganos
y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Miraflores, conforme a las
funciones y responsabilidades establecidas en los documentos de gestion de la
entidad; asi como de todo el personal cualquiera sea su modalidad de
contratacion.

RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de los Gerentes, Subgerentes y Responsables a cargo
de los érganos y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
Miraflores, de supervisar y verificar el cumplimiento de las disposiciones en
materia de austeridad, racionalidad y disciplina y calidad del gasto fiscal
por parte de los servidores a su cargo; asi como; implementar las medidas
adicionales que resulten necesarias dentro del ambito de su competencia
a fin de mejorar el control interno y evitar gastos innecesarios.

Los érganos y/o unidades organicas priorizaran y ejecutaran las acciones




Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica.

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”.

5.3

5.4

definidos en el Plan Operativo Institucional (POI) de la Entidad, debiendo
revisar sus procesos y procedimientos a fin de evitar la duplicidad de
funciones; proponer la simplificacion administrativa y establecer la
contingencia entre las acciones y funciones que ejecutan conforme a la
normatividad vigente.

La Gerencia de Administraciéon y Finanzas dispondra las acciones
correctivas pertinentes, ante cualquier evidencia de irregularidad en la
ejecucion y sustentacién de gastos, contrataciones y todo tipo de egreso
en general que, haya tomado conocimiento o como resultado del control
previo desarrollado.

La Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Subgerencia de
ogistica y Control Patrimonial debera realizar |la contratacion de servicios
y adquisicion de bienes al precio mas econdémico, observando y
garantizando la calidad de los bienes y servicios adquiridos.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto a través de la Subgerencia de
Presupuesto verificara que los requerimientos de disponibilidad
presupuestal y/o solicitudes de certificacion presupuestal guarden
observancia de las disposiciones establecidas en la presente directiva,
previo a su atencion y/o aprobacion respectiva.

j . Gerente i”s.:
y vgeVl.s/ DEFINICIONES Y/O SIGLAS
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6.1 Afo fiscal. - Es el periodo en el cual se produce la Ejecucion

Presupuestaria de los ingresos y egresos, corresponde al afo calendario.

Actos Administrativos. — Es cualquier manifestacion unilateral y externa
de la voluntad, emitida por los miembros de la Administracion
Publica Municipal, que crea, reconoce, modifica, transmite, declara o
extingue derechos u obligaciones, de acuerdo con las atribuciones y
competencias de orden publico.

Certificacion de Crédito Presupuestario (CCP). - Acto de Administracion
que garantiza que se cuenta con el crédito presupuestario para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional. La
certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar
un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al
respectivo expediente. Dicha certificacion implica la reserva del crédito
presupuestano hasta el perfeccnonamiento del compromiso y la realizacion
rio. La certificaciéon del crédito

;_§J ANDRES AUGUSTO 2,
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Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica.

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”.
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presupuestario es susceptible de modificacion, en relacién con su monto o
finalidad, a anulacién, siempre que tales acciones estén debidamente
justificadas y sustentadas por el 6rgano y/o unidad organica
correspondiente.

Contrato Administrativo de Servicios. = Es una modalidad contractual
administrativa y privativa del estado, que vincula a una entidad publica con
una persona natural que presta servicios de manera no auténoma.

Créditos Presupuestarios. - Dotaciéon de recursos consignada en los
Presupuestos del Sector Publico, con el objeto de que las entidades
publicas puedan ejecutar gasto publico. Es de caracter limitativo y
constituye la autorizacién méxima de gasto que toda entidad publica puede
ejecutar, conforme a las asignaciones individualizadas de gasto, que
figuran en los presupuestos, para el cumplimiento de sus objetivos
aprobados.

Documento de Gestion. = Es el conjunto de normas técnicas y practicas
usadas para administrar los documentos de todo tipo, recibidos y creados
en una organizacion.

Especifica de Gasto. - Son instrumentos normativos que permiten la
agrupacion o estructuracion de los gastos de acuerdo a ciertos criterios,
que permite presentar todos los aspectos posibles de las transacciones
gubernamentales, generando informacién que se ajusta a los
requerimientos de los funcionarios de gobierno.

Genérica de Gasto. - Es el mayor nivel de agregacion del gasto
presupuestario que comprende gastos corrientes de personal,
obligaciones sociales, bienes y servicios, otros gastos corrientes y gastos
de capital.

DISPOSICIONES GENERALES

Los Gerentes y Subgerentes de la Municipalidad Distrital de Miraflores
deberan priorizar el gasto publico orientado a la satisfaccion de los vecinos
y usuarios a través de la mejora de los servicios que se brinda programar
los requerimientos de bienes y servicios necesarios en sus respectivos
cuadros de necesidades, de conformidad a las actividades, tareas, metas
fisicas y metas presupuestarias previstas en el Plan Operativo y
Presupuesto Institucignal autorizados, y realizar el seguimiento y
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Gerencia de Planificacién y Presupuesto
Subgerencia de Racionalizacidn y Estadistica.

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”.

supervision de su cumplimiento con observancia de las disposiciones
establecidas en la presente directiva.

7.2 Los drganos y/o unidades organicas, previo a realizar el compromiso de
gasto, deben contar con la disponibilidad presupuestal, que significa contar
con el crédito presupuestario disponible suficiente y libre de afectacion
para la certificacion presupuestal respectiva por lo que, las 6rdenes de
compra y de servicios, previo a su afectaciéon, deberan contener dentro del
expediente de contratacion, la Certificacion de Crédito Presupuestario.

7.3 Los requerimientos de necesidades de bienes y servicios no programados,

- serén sujetos de evaluacién, por la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, Gerencia de Administracién y Finanzas, y Unicamente seran
atendidos en el marco del presupuesto autorizado.

7.4 El presupuesto institucional debe asegurar el cumplimiento de los objetivos
y metas contenidas en el Plan Operativo Institucional.

N oo 181 Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programaético.

S
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8.1.1 La Partida de Gasto 2.1.1 "Retribuciones y Complementos en
Efectivo”, no podra habilitar a otras partidas de gasto ni ser
habilitada, salvo las que se realicen dentro de la misma partida,
respetando las disposiciones especificas sefialadas en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal vigente.

8.1.2 LaPartida de Gasto 2.2.1 "Pensiones", no podra ser habilitadora,
salvo las habilitaciones que se realicen dentro de la misma partida
respetando las disposiciones especificas sefialadas en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal vigente.

8.1.3 Las Especificas de Gasto 2.3.28.11 “Contrato Administrativo de
Servicios”, 2.3.28.12 “Contribuciones a EsSalud de C.A.S.,
2.3.28.14 “Aguinaldos de C.A.S.” y 2.3.28.15 “Vacaciones
Truncas de C.A.S.” no podran habilitar a otras partidas, genéricas
o especificas de gasto ni ser habilitadas, salvo las habilitaciones
que se realicen entre o dentro de las indicadas especificas,
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Gerencia de Planificacién y Presupuesto
Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica.

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”.

8.1.4 Las Partidas de Gasto 2.3.1.6 “Repuestos y accesorios”, 2.3.1.11
“Suministros para mantenimiento y reparacion”, 2.3.2.4 “Servicios
de mantenimiento, acondicionamiento y reparaciones” no podran
habilitar a otras partidas, genéricas o especificas del gasto, salvo
las habilitaciones que se realicen entre o dentro de las indicadas
partidas de gasto, genéricas o especificas del gasto, salvo las
habilitaciones que se realicen entre o dentro de las indicadas
partidas de gasto.

Lo establecido en el presente numeral, no es aplicable para los
Programas Presupuestales que hayan alcanzado las metas
fisicas programadas de los indicadores de produccion fisica de
producto.

Las Partidas de Gasto 2.3.2 2.1 “Servicios de energia eléctrica,
agua y gas” y 2.3.2. 2.2 “Servicios de telefonia e internet’ no
podran habilitar a otras partidas, genéricas o especificas del
gasto, salvo las habilitaciones que se realicen entre o dentro de
las indicadas partidas de gasto.

La Partida de gasto 2.6.3.1.1 1 “Para transporte Terrestre”,
correspondiente a los gastos por la adquisicién de vehiculos para
transporte terrestre, no podra ser habilitada, salvo si cumplen las
excepciones sefialadas en el numeral 8.10 de la presente
Directiva.

Esta prohibido las habilitaciones con cargo a recursos previstos
en Programas Presupuestales, salvo que se hayan alcanzado las
metas programadas de los indicadores de produccion fisica de
producto, debiendo reasignarse estos créditos presupuestarios en
otras prioridades definidas dentro del programa o, en su defecto,
en los productos de otros programas presupuestales.

Esta prohibido las habilitaciones para gastos corrientes con cargo
a anulaciones presupuestarias de gastos de capital.

Medidas en materia de Recursos Humanos

8.21 AQueda prohibido cualquier reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas
y conceptos de cualquier naturaleza cualquiera sea su forma,

;W\arﬁ'm\?dal[dad pegieditiniad vy fuente d iamiento. Los arbitrajes
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Gerencia de Planificacién y Presupuesto
Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica.

“Afio del Bicentenario del Per: 200 afios de Independencia”.

8.2.2

8.23

8.24

8.2.5

en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales en la Ley
de Presupuesto y disposiciones legales vigentes. La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

No esta permitido autorizar gastos por concepto de horas extras
ni bonificaciones de cualquier indole, que no cuenten con los
dispositivos legales correspondientes. La Subgerencia de
Recursos Humanos en coordinacién con la unidad orgénica
usuaria debera establecer turnos de trabajo, si la necesidad de
servicio lo requiera.

Los contratos administrativos de servicios — CAS (Decreto
Legislativo N° 1057) suscritos hasta el 09 de marzo de 2021 son
de caracter indefinido, respetando las disposiciones sefialadas en
la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar
la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico,
pudiendo ser despedidos solo por causa justa debidamente
comprobada.

El personal CAS contratado como CAS de confianza esta
exceptuado de los alcances de la Ley N° 31131, Ley que
establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los
regimenes laborales del Sector Publico.

El articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 016-2020 constituye la
norma vigente que regula el ingreso de personal a las entidades
publicas a través de mandato judicial, que dependera del
pronunciamiento que realice:

8.2.6.1 La Procuraduria Publica acerca del proceso judicial,
sefialando si resulta posible o no interponer mayores

medios de defensa en Uitima e irrecurrible instancia.

8.2.5.2 La Subgerencia de Presupuesto sobre la existencia de
recursos presupuestales para su viabilidad.

La Subgerencia de Contabilidad y Finanzas sobre la
existencia de recursos financieros para su viabilidad.

Pédgina 7|13




2 aﬁ

“Aifio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto
Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica.

Una vez realizada la coordinaciéon entre dichas unidades
organicas se correrd traslado a la Subgerencia de Recursos
Humanos para su evaluacion

8.3 Medidas en materia de consumos de aqua y energia eléctrica.

8.3.1 A fin de evitar desperdicios de agua, todo el personal de la
Municipalidad debera constatar que los cafios y griferias se
encuentren debidamente cerrados y en buenas condiciones
operativas, asi como propalar el uso adecuado del servicio de
agua potable.

8.3.2 Todo el personal de la municipalidad debera contribuir con el
ahorro de energia eléctrica, apagando las luces cuando sea el
titimo servidor del 6érgano o unidad organica en salir para ir a
refrigerio o para retirarse al final de su horario de trabajo; asi
como, desconectar los equipos de sus ambientes comunes de
trabajo, segun corresponda.

8.3.3 Sereportara al jefe inmediato los casos en los cuales el personal
que realice las funciones de seguridad interna, detecte que
después de las labores los servidores dejen las luces o los
equipos sin ser apagados a fin de aplicar las medidas
disciplinarias que correspondan.

Medidas en materia de telefonia fija y mévil.

8.41  Se asignara servicio de telefonia moévil a los servidores que por la
naturaleza de sus funciones lo requieran y solo para fines
laborales.

8.4.2 Se asumira solamente el gasto por servicios de telefonia movil,
servicio de comunicaciones personales (PCS), y servicio de
canales multiples de seleccion automatica (troncalizado) por un
monto maximo de S/ 200.00 (DOSCIENTOS y 00/100 SOLES) por
cada equipo, considérese dentro del referido monto, el costo por
alquiler del equipo, asi como al valor agregado al servicio segin
sea el caso; el exceso sera asumido por el servidor que tenga
asignado el equipo. Se encuentra exceptuado, de lo antes
sefalado, el Aicaide.
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8.43 En caso de pérdida o deterioro del equipo telefénico asignado
sera asumido por el servidor publico que tenga asignado el
mismo, seguin liquidacion o presupuesto de empresa contratante
en coordinacién con la Subgerencia de Logistica y Control
Patrimonial.

8.4.4 La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de cada mes, debera elevar ala
Gerencia de Administracién y Finanzas el consumo detallado en
telefonia movil y fija, para que, de ser el caso, disponga el
reembolso pertinente por los excesos.

N
SCAR
LUYO
Gerente

8.4.5 El uso del correo institucional es obligatorio, servira como un
medio oficial de comunicacién y coordinacion institucional
respectivamente, evitando en lo posible el uso de teléfono.

8.5 Medidas en materia de servicios de papeleria, fotocopiado e
impresiones.

8.5.1 Los drganos y/o unidades organicas de la municipalidad, deberan
disminuir el uso de fotocopias a lo estrictamente necesario y
aquellas que cuenten con fotocopiadora, deberan a traves del
Gerente o Subgerente del érgano y/o unidad organica, velar por
el adecuado uso del equipo.

8.5.2 Esta prohibido el uso de papel bond y derivados para realizar
impresiones y fotocopias de documentos personales. Asimismo,
las hojas de documentos que por cualquier razén son
modificados, se reutilizaran como borradores, hojas de envio,
impresiones de trabajo y otras modalidades de uso, permitiendo
el ahorro sustancial en el rubro de papeleria.

8.5.3 Esta prohibido la impresion, fotocopiado y publicaciones a color
para efectos de comunicacién y/o documentos de todo tipo,
debiendo esos efectuarse en blanco y negro, salvo la
comunicacion institucional externa. El uso de la Intranet y del
correo institucional es obligatorio, por lo que ademas servira como
un medio oficial de remisién de documentos internos, evitando en
lo posible la emisién de documentos impresos.

8.6 Medidas en materia de publicidad.

8.6.1 Los gastos relacionados con los servicios de publicidad y difusion

th\\
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8.6.2

8.6.3

8.7.1

8.7.2

8.8.1

y priorizacidon por parte de la Gerencia de Comunicaciones e
Imagen Institucional y al presupuesto disponible.

Las campanas de publicidad institucional deberan orientarse
Unicamente al desarrollo de la situaciéon de la informacion y
promocion de la imagen institucional, la comunicacién de los
planes, programas y actividades, los servicios publicos prestados
por la Municipalidad Distrital de Miraflores y a promover la
participacion ciudadana.

Los gastos en materia de publicaciones de memorias
institucionales, anuarios, revistas, afiches, banderolas y banners
son autorizados por Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional, quien aprueba el disefio, colores y contenido, de
acuerdo con los objetivos institucionales.

Medidas en materia de sequridad

Los agentes de seguridad interna del turno noche verificaran
principalmente los aspectos siguientes: luces apagadas, cafios
cerrados, accesorios de aparatos sanitarios en buen estado y sin
fugas, equipos de computacion, artefactos y otros debidamente
desconectados. Revisara casos de peligro por puertas de oficinas
abiertas o sin pestillo de seguridad, ventanas abiertas, etc.

El personal de seguridad debera anotar en su reporte diario de
incidencias encontradas en su ronda habitual, colocando para ello
los datos referenciales de ubicacion (oficina, piso, unidad organica
etc.), informando a su jefe inmediato superior para que comunique
a la brevedad a la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial.

Medidas en materia de viajes al exterior e interior del pais en comision
de servicios.

Los funcionarios y servidores no podran efectuar viajes al exterior
del pais con cargo a recursos de la entidad, a excepcién de los
viajes que se efectlien en el marco de las acciones de interés
institucional, o en atencion a las invitaciones internacionales que
resulten necesarias para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales de la Municipalidad Distrital de
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8.8.2 Los viajes al exterior de los servidores o funcionarios publicos con
cargo a recursos de la entidad, deben realizarse en categoria
econodmica, previa verificacion que estos no hayan sido cubiertos
por el ente organizador del evento internacional u otro organismo,
pudiendo exceptuarse al Alcalde, Teniente Alcalde, Regidores y
Gerente Municipal, siempre que el tiempo de viaje sea mayor a
ocho (08) horas o cuando la estancia sea menor a cuarenta y ocho
(48) horas. La autorizacién se aprueba conforme a lo establecido
en la Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacion de viajes al
exterior de servidores y funcionarios publicos, y sus normas
reglamentarias.

Excepcionalmente, los viajes al exterior del pais seran autorizados
mediante Acuerdo de Concejo y publicado en el Diario Oficial El
Peruano.

El responsable para el viaje al exterior, presentara a la
Subgerencia de Contabilidad y Finanzas la respectiva rendicion
de cuentas de los gastos efectuados debidamente documentados,
dentro del plazo de quince (15) dias calendarios después de haber
concluido la actividad materia del encargo, conforme a la
normativa vigente.

Se racionalizaran los viajes al interior del pais a lo estrictamente
necesario, debiendo ser autorizados de acuerdo a las
disposiciones que emita la Municipalidad Distrital de Miraflores.

La asignacion de viaticos para viajes en comision de servicios
dentro del territorio nacional y al exterior, estaran regulados
conforme a la normativa vigente.

Medidas sobre uso de combustible.

8.9.1 Restringir el abastecimiento de combustible de la Flota Vehicular
y Maquinarias, al minimo necesario.

No estan comprendidos los vehiculos automotores destinados al
servicio de seguridad ciudadana, de fiscalizacién ftributaria,
servicios a la ciudad y otros que prestan servicios publicos.

La Subgerencia d
un control mefist!

ogistica y Control Patrimonial debera llevar
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movil e informar a la Gerencia de Administracién y Finanzas para
tomar las medidas correctivas inmediatas si la situacion lo
amerita.

8.10 Medidas en materia de adquisicién de vehiculos.

8.10.1 No se podra adquirir vehiculos automotores, salvo en los casos
de pérdida total del vehiculo, vehiculos destinados a seguridad
ciudadana y en los casos de adquisiciones que se realicen para la
consecucion de las metas de las inversiones y la renovacion de
los vehiculos automotores que tengan una antigiiedad de igual o
superior a diez (10) arfios.

8.10.2 La adquisicién de los vehiculos, que correspondan, se realizaran
conforme los recursos disponibles y a la normatividad vigente;
previa autorizacion del Alcalde mediante resolucién de Alcaldia
(facultad indelegable), que se publicara en el portal institucional.

8.10.3 Para la aplicacién de los supuestos de excepcién en el presente
numeral se exceptlua lo sefialado en el inciso 8.1.6 del numeral
8.1 de la presente Directiva.

ILLA LAGUNA
Gerente IX

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
9.1 Todo lo no previsto en la presente directiva se regira segln la normativa
vigente y aplicable en la materia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Se mantienen las disposiciones de la presente directiva
considerando los recursos disponibles, por lo que las solicitudes de autorizacion
de ampliaciones presupuestales estaran sujetas a la priorizacion de gastos
urgentes y necesarios, asi como de los derivados del actual Estado de
Emergencia Sanitaria por el COVID 19.

SEGUNDA. - Los requerimientos con caracter de extraordinario seran
aprobados por la Gerencia Municipal y la Gerencia de Administracion y Finanzas,
previo informe sustentatorio elaborado por la unidad organica demandante, y
opinién favorable de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto sobre la
disponibilidad presupuestal vigente.

TERCERA. - Los aspectos no previstos en la presente directiva, se aplicaran
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debera tener en cuenta la adecuacion a cualquier norma legal que se establezca
con posterioridad a la fecha de aprobacion a la presente directiva.

CUARTA. - En el ambito de sus respectivas competencias, la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto y la Gerencia de Administracién y Finanzas son las
responsables de la orientacién y asesoramiento correspondiente para el
adecuado cumplimiento de la presente directiva.
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